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Зміст 
1. Аналіз роботи за минулий навчальний рік та основні завдання на новий навчальний рік. 

2. Удосконалення матеріальної бази кабінету. 

3. Вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду. 

4. Підвищення фахової та педагогічної майстерності вчителів 

5. Індивідуальна робота з вчителями. 

6. Помісячний план методичної роботи. 

 

1. Аналіз роботи за минулий навчальний рік та основні завдання на 

новий навчальний рік 
Аналіз підсумків 2015-2016 навчального року показав, що педагогічний колектив 

ліцею реалізував мету, що була поставлена на початку навчального року в справі навчання 

і виховання учнів.  

Достатньо високий рівень навчання підтвердився результатами обласних олімпіад і 

конкурсів. Учениці 207 і 306 групи вдало пройшли тестування до МАН і стали слухачами 

відділень  мовознавства, під керівництвом  Оліхової Л.В. розпочали роботу над творчими 

роботами. Учень 328 групи Журман С. посів ІІ місце на обласній олімпіаді з 

«Матеріалознавства», Мамчур Ю. –ІІІ місце в XVІІ конкурсі Шевченківської поезії 

«Заповіт-2016», Кітриш М. стала переможцем І етапу  конкурсу  «Чисті джерела», 

дипломом відзначена робота учнів на обласному конкурсі  учнівських проектів 

краєзнавчої тематики «Моя Миколаївщина: край мій любий», проект «Математика в 

білому халаті» - на обласній конференції по роботі зі здібною молоддю. 

Якісних результатів в навчальній та виробничій роботі домоглись викладач 

Скрябіна Н.М., Оліхова Л.В.,Хомякова В.В.,Сальнікова Л.Д 

В цілому рівень педагогічної майстерності працівників ліцею помітно виріс. В 

цьому відіграла значну роль система методичної роботи,як була сконцентрована навколо 

проблемної теми «Підвищення професійного рівня педагогів та якості навчально-

виховного процесу шляхом впровадження ІКТ», над якою   колектив працював п`ятий рік.      

 З метою впровадження ефективних методів навчання, удосконалення роботи 

інженерно-педагогічних працівників проводились: 

   - психолого-педагогічний  семінар  «Комфортність навчання»; 

   - семінар-презентація «Розробка і використання робочих зошитів як  ефективний засіб 

підвищення навчального процесу на основі його індивідуалізації» 

   - конкурс «Педагог року»; 

 - конкурс «Мій найкращий урок»; 

 - круглий стіл «Інноваційний підхід до ДКА- виконання творчих дипломних робіт» 

Вперше в ліцеї був проведений конкурс – захист методичних проектів. Результати 

конкурсу показали, що така форма роботи є цікавою  і продуктивною. 

Популярною формою роботи в ліцеї були майстер-класи, які проводились з метою 

ознайомлення  педагогів і учнів з новими виробничими і педагогічними технологіями. В 

цьому навчальному році були проведені майстер-класи: 

- «Розробка та використання опорних сигналів на уроках  с/г  профілю» ( Павленко О.В.) 

- «Фондю з шоколаду і сиру» ( Шульгіна І.О.) 

- «Оздоблення поверхонь декоративною штукатуркою. Венеціанська штукатурка» ( Пиріг 

О.І.) 

- «Оздоблення поверхонь декоративною штукатуркою. Декоративно - мозаїчна 

штукатурка» ( Жигун В.А.) 

- «Оздоблення поверхонь склошпалерами» ( Братівник Л.О.) 



       Протягом року проводились відкриті уроки, позакласні заходи, конкурси професійної 

майстерності, вікторини,  виставки тощо. Хочеться відмітити  відкриті уроки викладачів  

Хомякової В.В., Оліхової Л.В.,Захарової О.Ю., Скрябіної Н.М., Кичигіної А.В., відкриті 

позакласні заходи Павленко Т.В.,. Волкової С.В. 

              Викладачі і майстри брали участь в  обласних педагогічних читаннях(Павленко 

Т.В., Павленко О.В., Бондар Л.О.,  Братівник Л.О., Жигун В.А.), засіданнях обласних  

секцій (Павленко Т.В., Братівник Л.О., Жигун В.А.), конкурсі педагогічної майстерності 

«Панорама творчих уроків 2016» (Павленко Т.В.),у створенні збірки «З Україною в серці 

живу»( Павленко Т.В.). Сертифікатами відзначена участь Піхоцької С.В., Бондар Л.О., 

Шульгіної І.О. в Міжнародному науково-практичному Інтернет - семінарі  «Інноваційні 

технології при підготовці фахівців ресторанного господарства», Павленко Т.В. і Хомякова 

В.В. нагороджені грамотами за ІІІ місце в конкурсі від журналу «Профтехосвіта» за темою 

«Профтехосвіта на зламі століть» В  2015 -2016  році було створено віртуальний 

інформаційно-методичний кабінет, який був відмічений дипломом ІІІ ступеня в 

обласному конкурсі на кращий ВІМК. 

    Педагоги залучали учнів до проведення предметних і професійних тижнів, 

інтелектуальних  ігор  і конкурсів. В цьому році наші учні брали участь в районних 

олімпіадах, конкурсі знавців української мови ім. П. Яцика, конкурсі з англійської мови 

«Моя Батьківщина: місце, де я живу», Всеукраїнській грі з англійської мови «PAZZL».  

        Питання реалізації проблемної теми розглядалось на педагогічній раді в травні 

місяці. За результатами роботи над проблемною темою оформлено електронну збірку 

кращих уроків та виховних заходів з дидактичними матеріалами.   
Результати атестації показали, що методична робота в ліцеї виконала свою 

стимулюючу функцію В навчальному році атестувалося 15 педагогічних працівників,  з 

них: 2 викладача  підтвердили кваліфікаційну категорію, 4 майстра – тарифний розряд,  2 

викладача і психолог - підвищили кваліфікаційну категорію, 6 майстрів – тарифний 

розряд. Все це сприяло підвищенню фахової майстерності педагогів, творчому 

застосуванню ними досягнень педагогічної та психологічної науки. 

  Аналіз підсумків 2015-2016 навчального року показав, що педагогічний колектив 

ліцею реалізував мету, що була поставлена на початку року . Разом з тим, є певні 

недоліки: низький рівень знань з загальноосвітніх предметів, слабка видавнича діяльність 

та пропаганда передового досвіду. 

 
 В новому навчальному році методична служба планує: 

- розпочати роботу над науково-методичною проблемою ліцею«Акмеологічний  підхід до 

навчання й виховання конкурентоспроможної особистості з високим рівнем життєвої 

компетентності та розвитку професійного іміджу сучасного педагога»; 

- працювати над поповненням комплексного методичного забезпечення предметів, 

професій згідно державних стандартів; 

- створювати умови для здобуття учнями якісної освіти, підготовки викладачів і майстрів 

в/н до уроків, позакласних заходів, проведення експериментальної і дослідницької роботи 

-впроваджувати в навчально-виховний процес інноваційні технології; 

- підвищувати рівень кваліфікації педагогів шляхом самоосвіти, обміну досвіду роботи; 

вивчення, узагальнення, впровадження передового досвіду; консультацій; поповнення 

картотеки нових періодичних видань, друкованих статей; випуск інформаційних карток з 

досвіду роботи викладачів, майстрів виробничого навчання, тренінгів.   

                                                               

 

 

 

2. Удосконалення матеріальної бази кабінету 



 

 

 

3. Вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного 

досвіду  

 

 

 

 

 

 

4. Підвищення фахової та педагогічної майстерності пед.працівників 

№ 

п,п 
Зміст роботи Термін виконання 

1 
Поновити оформлення стендів у методичному кабінеті. Відкрити 

нові рубрики. 
До вересня 

2 Поновити картотеку педагогічної і методичної літератури  Постійно 

3  Організувати випуск інформаційних листів «Знахідки колег.» Жовтень-травень 

4 
Оформити методичну виставку для класних керівників з питань 

підготовки та проведення першого уроку нового навчального року 
До 29.08.14 

5 Оформити  виставку літератури для педагогів із питань самоосвіти 
Вересень. Доповнювати 

постійно 

6 

Поповнювати інформаційно-методичні стенди інформаціями, 

інструкціями, рекомендаціями, оголошеннями з питань організації 

навчально-виховного процесу 

Вересень. Доповнювати 

постійно 

7 Оформити методичні папки з досвіду роботи викладачів Протягом року 

8 
Забезпечення передплати методичної літератури та фахових 

журналів 
Листопад 

№ 

п/п 
Зміст роботи Термін виконання              

1 
Вивчити потреби пед.працівників у підвищенні фахового рівня, 

мотивації участі педагогічних кадрів у навчально-методичній роботі 
Вересень                

2 Створити банк даних про передовий педагогічний досвід   Протягом року 

3 
Організувати взаємовідвідування уроків (скласти графік проведення 

відкритих уроків) 
Вересень        

4 Організувати фестиваль методичної роботи Лютий-березень 

5 
Вивчити досвід роботи викладача української мови і літератури: 

Оліхової Л.В. 
Протягом року 

6 

Вивчити систему роботи педагогічних працівників, що атестуються 

Захарова О.Ю, Дмитрусенко С.Б.,Корсун В.В.,Захаров М.І.,Лавро 

В.В. 

Жовтень-березень 

7 Вивчити стан підготовки учнів з української мови і літератури Грудень-березень 

8 Круглий стіл з теми: «Концепції «Нової української школи» Вересень        



 

 

№п/п Зміст роботи Термін виконання 

1 

Систематично проводити інструктивно-методичні наради з питань 

організації навчально-виховного процесу, нових технологій 

викладання предметів, педагогіки, психології 

Щомісяця                     

2 Організувати методичний анонс-огляд  новинок літератури  

3 Приймати участь в обласних заходах:семінарах, конкурсах  Протягом року 

4 Провести фестиваль методичної роботи Лютий-Березень 

5 Конкурс “Кращий навчальний кабінет, лабораторія” Квітень 

6 Конкурс «Мій найкращій урок» Жовтень-травень 

7 
Провести педагогічну раду «Інноваційний підхід та педагогічні 

стратегії розвитку творчого потенціалу учнів». 

Травень 

8 
Провести проблемний семінар «Вплив на психіку дитини та її 

індивідуальні можливості» 

Лютий 

9 Провести конференцію по захисту творчих робіт обдарованих учнів.  Квітень 

10 
Провести науково-теоретичний семінар «Акмеологічна стратегія 

професійної діяльності сучасного педагога» 

Жовтень 

11 
Провести  пед раду «Акмеологічні аспекти розвитку особистості 

педагога і  учня в сучасних умовах» 

Листопад 

12 
Організувати роботу творчої групи  з проблеми «Вимоги до 

акмеологічного уроку» 

Протягом року 

13 
Провести  пед раду –тренінг «Дисципліна учнів-шлях до 

ефективності та результативності їх навчальної діяльності» 

Листопад 

14 
Провести  семінар-практикум «Моніторинг як механізм 

регулювання діяльності навчального закладу»  

Грудень 

15 
Семінар - тренінг «Роль особистості  педагога у формуванні 

творчого працездатного колективу» 

Січень 

16 Веб-квест  «Акмеологічні технології навчання» Квітень 

   17 Організувати роботу школи молодого майстра. Протягом року 

18 

Направити на курси підвищення кваліфікації в МІППО:  

Павленко Т.В 

Бондаря Р.І. 

Ткаченко Л.А. 

Магналюк Т. І. 

Кичигіну А.В. 

Оліхову Л.В 

Направити на курси підвищення кваліфікації до КУМО: 

Дмитрусенка С.Б. 

Протягом року 

 

19 

Організувати  курси підвищення кваліфікації при Білоцерківському 

ІППОдля майстрів виробничого навчання і викладачів 

спецдисциплін. 

 

20 Організувати стажування майстрів в/н в умовах виробництва Протягом року 



 

5. Індивідуальна робота з викладачами     

№ 

п/п 
Зміст роботи Термін виконання  

1 
Проведення діагностування інтересів та труднощів педпрацівників у 

сфері педагогіки, психології та методики навчання учнів 
вересень 

2 
Оганізувати роботу методичних консультацій з питань педагогіки, 

методики викладання предметів, виховання та психологіїр 
Постійно                   

3 
Організувати індивідуальну роботу з педпрацівниками, які 

атестуються, допомогти їм у підготовці творчого звіту  
Постійно 

4 
Залучити педпрацівників до організації методичної роботи, 

підготовки семінарів і т.п. 
Постійно 

5 Організація самоосвітньої роботи педагогічних працівників Постійно 

 

 

6.План методичної роботи в Снігурівському професійному ліцеї 

на І семестр 2016-2017 року 

 
Серпень 

 
№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Інструктивно-методична нарада: 

- методика проведення першого уроку; 

-  єдині вимоги до учнів;  

- календарне та поурочне планування 

позакласної роботи 

4-й 

тиждень 

Методист  

2 Провести діагностику педагогічних 

працівників 

4-й 

тиждень  

Методист  

3 Провести нараду з керівниками методичних 

комісій по питанню планування роботи на 

рік 

4-й 

тиждень 

Методист  

4 Засідання педагогічної ради:  

-„Про підсумки роботи педагогічного 

колективу за 2015/2016 н. р. та основні 

напрямки навчально-виховної діяльності на 

2016/2017 н. р.”; 

- затвердження плану роботи на 2016/2017 

н. р.; 

29.08.16 Директор   

5 Індивідуальні співбесіди з педагогами, 

вибір методичних тем  

4-й 

тиждень 

Методист  

6 Надати допомогу викладачам в розробці 

поурочно-тематичних планів та навчальної 

документації 

4-й 

тиждень 

Методист  

7 Складання розкладу занять на Ісеместр 4-й 

тиждень 

Методист  



Вересень 

 Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітки про 

виконання 

1 Інструктивно-методична нарада з питань:  

 1. Ознайомлення з наказами Міністерства 

освіти і науки, листами НМЦ ПТО.  

Розгляд Інструкцій  з ведення журналів 

обліку теоретичного і виробничого 

навчання учнів ПТНЗ. 

2. Про результати діагностичного 

анкетування  та початок роботи над новою 

проблемною темою ліцею. 

3. Про проведення діагностичних 

контрольних робіт. 

4.Про проведення тестування до МАН 

5. Про організацію і проведення атестації 

педагогів. 

1-й 

тиждень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-й 

тиждень 

 

Заступник 

директора з 

НВР, методист 

 

2 Засідання методичної ради: 

„Мета, зміст, основні напрямки роботи 

над науково-методичною проблемою”  

затвердження плану методичної роботи та 

планів роботи МК; школи молодого 

майстра.  

2-й 

тиждень 

Голова 

методичної 

ради 

 

3 Забезпечення своєчасної курсової 

підготовки. Направити на курси 

підвищення кваліфікації в МІППО: 

Павленко Т.В 

Бондаря Р.І. 

 

До 15.09.08 

 

 

5.09.16 

26.09.16 

 

Методист  

4 Складання перспективних планів 

проходження курсової перепідготовки, 

стажування, атестації, графіка відкритих 

уроків 

1-й 

тиждень 

Методист  

5 Оформлення стендів  в методичному 

кабінеті 

1 – 3 тижні   

6 Опрацювання типового положення про 

атестацію. Створення атестаційної комісії. 

Прийом заяв, уточнення списків 

педпрацівників, які атестуються 

До 20.09.08 Голова 

атестаційної 

комісії 

 

7 Круглий стіл  з обговорення Концепції 

«Нової української школи» 

2-й 

тиждень 

Заступник 

директора з 

НВР, методист 

 

8 Індивідуальна допомога педагогам з 

організації і плануванні індивідуальних 

занять з обдарованими дітьми 

Протягом 

року 

Методист  

9 Консультація для молодих майстрів в\н Протягом 

року 

Методист, 

старший 

майстер 

 



10 Співбесіда з педагогами з питань 

планування самоосвіти, проходження 

курсової підготовки, чергової атестації  

1-й 

тиждень 

Методист  

11 Засідання школи молодого майстра 

Практична робота .Складання поурочно-

тематичних та поурочих планів.  

 

2-й 

тиждень 

Методист, 

старший 

майстер 

 

12 Вивчення ППД викладача української 

мови і літератури Оліхової Л.В. з 

проблеми  «Активізація мовленєвої 

компетентності учнів на уроках 

української мови і літератури» 

Протягом 

року 

Методист  

Жовтень 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітки про 

виконання 

1 Інструкційно-методична нарада з питань 

1.Організації та проведення атестації 

педпрацівників в 2016/2017 н.р.  

про підготовку до районних  олімпіад1. 

2.Аналіз перевірочних контрольних робіт. 

3. Про  організацію роботи з обдарованими 

учнями.  

4.Урок – основна форма реалізації 

інноваційних технологій. Умови конкурсу 

«Мій найкращий урок» 

5.Про проведення олімпіад з 

загальноосвітніх предметів. 

1-й 

тиждень 

Заступник 

директора з 

НВР, методист 

 

2 Подати заявку до МІППО на проходження 

курсів підвищення кваліфікації в  2017 

році 

2-й 

тиждень 

Методист,  

3 Організація та проведення ліцейних 

олімпіад. Складання графіка. 

3 – 4 

тиждень 

Методист  

4 Направити на курси підвищення 

кваліфікації в МІППО: 

Ткаченко Л.А. 

Магналюк Т. І. 

 Методист  

5 Організувати участь учнів у тестуванні до 

МАН 

1-й 

тиждень 

Методист  

6 Засідання атестаційної комісії (розгляд 

заяв. Затвердження плану роботи)  

2-й 

тиждень 

Голова 

атестаційної 

комісії 

 

7 Складання графіка проведення відкритих 

уроків педагогами, які атестуються. 

Закріплення членів робочої групи за 

педагогами, які атестуються для 

здійснення контролю та надання допомоги  

3-й 

тиждень 

Голова 

атестаційної 

комісії, 

методист 

 

 

8  Вивчення системи роботи педагогів , які 

атестуються 

Протягом 

року 

Методист  

9 Засідання школи молодого майстра 4-й Методист,  



тиждень старший 

майстер 

10 Провести науково-теоретичний семінар 

«Акмеологічна стратегія професійної 

діяльності сучасного педагога» 

2-й 

тиждень 

Заступник 

директора з ВР 
 

11 Організувати участь педагогів в засіданнях 

обласних секцій: викладачів історії, 

зарубіжної літератури, математики. 

За планом Методист  

Листопад 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітки про 

виконання 

1 Інструктивно-методичні наради: 

1.  Про підсумки ліцейських олімпіад. 

2. Про підготовку до адміністративних 

контрольних робіт. 

3.Про результати перевірки журналів. 

1-й 

тиждень 

Методист  

2 Засідання методичної ради ліцю. 2-й 

тиждень 

Голова  

методичної 

ради 

 

3 Складання графіка адміністративних 

контрольних робіт. 

 

2-й 

тиждень 

Методист  

4 Провести І етап  

- Міжнародного конкурсу з 

української мови ім. П. Яцика 

-  мовно-літературного конкурса 

ім.Т.Шевченка 

1-й 

тиждень 

Викладачі 

української 

мови 

 

5 Взяти участь у  ІІ етапі Міжнародного 

конкурсу з української мови ім. П. Яцика. 

 мовно-літературного конкурса 

ім.Т.Шевченка 

3-й 

тиждень 

Викладачі 

української 

мови 

 

6 Направити на курси підвищення 

кваліфікації в МІППО:   Кичигіну А.В. 

1-й 

тиждень 

Методист  

7 Засідання творчої групи 2-й 

тиждень 

Керівник 

творчої групи 
 

8 Провести засідання пед ради 

«Акмеологічні аспекти розвитку 

особистості педагога і  учня в сучасних 

умовах» 

3-й 

тиждень  

Методист  

9 Індивідуальні консультації для молодих  Протягом 

місяця 

 Методист  

10 Засідання школи молодого майстра 4-й 

тиждень 

Методист  

11 Перевірити стан ведення журналів 

теоретичного навчання 

3-й 

тиждень 

Методист  

12 Організувати участь педагогів в засіданнях 

обласних секцій: викладачів фізики, 

біології, хімії, української мови і 

літератури, економіки, англійської мови. 

 Методист  

Грудень  



№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний  Відмітки про 

виконання 

1 Інструктивно-методичні наради: 

1.Огляд літератури з проблемної теми. 

2. Про проведення ЗНО -2017 

1-й 

тиждень 

Методист  

2 Провести співбесіду з педагогами, які 

атестуються на вищу категорію з питань 

підготовки і проведення творчого звіту 

3-й 

тиждень 

Методист  

3 Провести  семінар-практикум «Моніторинг 

як механізм регулювання діяльності 

навчального закладу» 

2-й 

тиждень 

Методист  

4 Забезпечити участь учнів в проведенні ІІ 

етапу  олімпіад та конкурсі-захисті робіт 

МАНу 

 Методист  

5 Провести адміністративні к/роботи Згідно 

графіка 

Адміністрація 

ліцея 
 

6 Направити на курси підвищення 

кваліфікації в МІППО: 

Бондаря Р.І. 

Оліхову Л.В 

 Методист  

7 Організувати роботу по підготовці до 

ЗНО-2017 

 Методист  

8 Індивідуальні консультації для молодих  Протягом 

місяця 

Методист  

9 Засідання школи молодого майстра 4-й 

тиждень 

Методист  

10 Провести моніторинг навчальних 

досягнень учнів 

4-й 

тиждень 

Методист  

11 Підготовка звітної документації за І 

семестр 

2-й 

тиждень 

Методист  

 


